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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii

Elemente
privind Numele si
Functia Data Semnaitura
responsabilii / prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
Elaborat ) Elaborat )
11 | com s Grup Lucru si resp Com. SCIM Decembrie
" | GLUCRU,RESP. integritate G. LUCRU RESP. 2023
INTEGRITATE INTEGRITATE
‘ Presedinte Decembrie
1.2 Verificat Grosu Georgel o
Comisie SCIM | 2023
Cojocariu . Decembrie
1.3 Aprobat ‘ ) Primar
Constantin Octavian 2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor 1n cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editia/ revizia Componenta Modalitatea aplica prevederile
in cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 1 Decembrie 2023

2.2 | Revizia 1
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2.3 | Revizia 2

3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

operationale
Scopul Ex. Nume si Data
Comp. Functia Semnatura
Nr. | difuzarii nr. prenume | primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Informare Secretariat Secretar lanuarie
3.1 1 Besa Elena
/ Aplicare General 2024
Cojocariu
lanuarie
3.2 | Aprobare 1 Primar Primar Constantin
. 2024
Octavian
Comisie
. SCIM ' Grosu Ianuarie
3.3 | Verificare 1 Presedinte
GRUP Georgel 2024
Secretariat Secretar
3.4 | Arhivare 1 Besa Elena | Tunie 2024
General

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Scopul procedurii:

Procedura privind incidentele de integritate are la bazd Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei in

30.08. 2018. Procedura este astfel conceputa incat sa contribuie la asigurarea unui principiu cheie al
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Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si anume institutionalizarea reactiei fatd de esecul in
prevenirea coruptiei, in sensul cd orice incident de integritate trebuie asumat ca un esec al
managementului, iar pentru a preveni producerea acestuia, trebuie realizatd o analizd si adoptate
masuri pentru viitor.

4.1.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.1.2 Stabileste documentatia adecvate derularii activitatii,

4.1.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.1.4 Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati,

4.1.5 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Primarul Comunesi, in luarea deciziei;

4.1.6 Procedura stabileste activitatile de evaluare a ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si
propunerea masurilor de prevenire i control.

Evaluarea incidentelor de integritate reprezintd activitatea desfasurata de catre responsabilul
desemnat in acest scop de catre conducitorul institutiei, constind in obtinerea si analiza
de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de

prevenire si/sau control.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Se aplica institutiilor publice locale, inclusiv celor subordonate, coordonate sau aflate sub
autoritate, ai caror conducatori au calitatea de ordonatori principali de credite.

Incidentul de integritate reprezintd unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritdti sau institutii publice aflate in domeniul de aplicare al HG 599/2018:

* incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este prevazuta
aceasta sanctiune

* trimiterea 1n judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a

sau declararii averilor
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 rdmanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate,

referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

ege vy

5.2. Delimitarea explicita a activitatii
Activitatea este relevanta ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
Prin art. 368 din Codul administrativ, adoptat in anul 2019, sunt instituite 10 principii care guverneaza
conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica,
respectiv:
@ Principiul suprematiei Constitutiei si a legii;
@ Principiul prioritizarii interesului public in exercitarea functiei detinute;
@ Principiul asigurarii egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
@ Principiul profesionalismului;
@ Principiul impartialitatii si independentei in exercitarea functiei detinute;
@ Principiul integritatii morale;
@ Principiul libertatii de gandire si exprimare;
@ Principiul cinstei si corectitudinii;
@ Principiul deschiderii si transparentei;
@ Principiul responsabilitatii si raspunderii.
Totodata, art. 373 din acelasi act normativ prevede ca, in exercitarea functiei publice, corpul
functionarilor publici din administratia publica centrala si locala sa respecte si urmatoarele principii:
@ Principiul legalitatii;
@ Principiul competentei;
@ Principiul performantei;
@ Principiul eficientei si eficacitdtii;
@ Principiul impartialitatii si obiectivitatii,
@ Principiul transparentei;
@ Principiul orientarii catre cetatean;
@ Principiul stabilitatii Tn exercitarea functiei publice;
@ Principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
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@ Principiul subordonarii ierarhice.
Stabilite la nivel normativ, principiile constituie o premisd pentru construirea mecanismelor unei
administratii publice integre si de performanta, esentiala pentru dezvoltarea unui stat de drept.
Toate persoanele care ocupd functii publice sunt obligate sd cunoascd principiile si normele
fundamentale si sa le aplice concret 1n exercitarea atributiilor de serviciu, contribuind astfel la crearea
unei conceptii comune in cadrul administratiei publice, precum si in cadrul societatii.
5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata
Toate structurile
5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitati
5.4.1 Compartimente furnizare de date: Toate structurile
5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate: Toate structurile
5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii: toate structurile
6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
6.1. Reglementari Internationale

- AQUIS-ul Comunitar
6.2. Legislatia primara
- HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
- Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;
- Codul administrativ
- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. Legislatia secundara
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- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor

Definitii
a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate sd apard in cadrul
unei activitati derulate in cadrul UAT COMUNA BALACEANA.

b) consilier de eticd - functionar public desemnat de conducerea UAT COMUNA BALACEANA
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitd, avand urmatoarele atributii:
acordarea de consultanta si asistenta personalului din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire
la respectarea normelor de conduita; monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul
autoritatii sau institutiei publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduita de
catre personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c) consilier de/pentru integritate - functionar public ce poate fi desemnat de conducerea UAT
COMUNA BALACEANA pentru implementarea §i asigurarea cunoasterii de catre angajati a
standardelor legale de integritate;

d) impact - dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra exercitarii atributiilor
UAT COMUNA BALACEANA;

e) incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al UAT
COMUNA BALACEANA: incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este
prevazutd aceasta sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni
conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de
catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile

eqe ey

f) materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintari de coruptie, care conduce la
savarsirea unei fapte de coruptie;

g) plan de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate, vizand prevenirea coruptiei, educatia
angajatilor, dar si a publicului-tintd vizat de activitatea institutiei, precum si combaterea coruptiei;

h) probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

1) registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activitatii de management al riscurilor
de coruptie de catre grupul de lucru responsabil, cuprinzand descrierea riscurilor de coruptie
identificate in cadrul institutiet UAT COMUNA BALACEANA, domeniul de activitate In care se

8
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manifestd, probabilitatea, impactul §i expunerea, madsurile de interventie necesare, termenul de
implementare si responsabilul de risc;

j) responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de coruptie
pentru implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul UAT COMUNA BALACEANA;

k) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintdri de coruptie care vizeaza un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatd de atributiile specifice si de
naturd sa producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activititilor UAT COMUNA
BALACEANA;

1) vulnerabilitate - slabiciune 1n sistemul de reglementare ori control al activitatilor specifice, care ar
putea fi exploatatd, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie;

m) Alesi locali — ,,primarul, viceprimarul, consilierii locali, presedintele consiliului judetean,
vicepresedintii consiliului judetean si consilierii judeteni; in exercitarea mandatului lor, alesii locali
indeplinesc o functie de autoritate publica” ;

n) Comisia de disciplina — ,structurd deliberativa, fard personalitate juridicd, independenta in
exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.”

0) Comportament integru — ,,comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind
corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta corectitudine eticd, care nu poate fi
delimitata de corectitudinea legala si profesionald”

p) Conflict de interese — ,,situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative”

r) Control intern managerial - ,,ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere 1n concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementdrile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor - in mod economic, eficient si
eficace, acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile”

s) Corpul functionarilor publici - ,totalitatea functionarilor publici care indeplinesc activitatile
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din Codul Administrativ in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
din administratia publica centrald si locald”

t) Entitate publicd — ,autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationald, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu

personalitate juridica, care utilizeaza/ administreaza fonduri publice si/sau

patrimoniu public
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t) Etica — ,,comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de
etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite

(cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi”

u) Fisa postului — ,,document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitatii si
care precizeaza sarcinile si responsabilitatile care ii revin titularului unui post; in general,
fisa postului cuprinde: informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul
postului, scopul principal al postului), conditiile specifice pentru ocuparea postului (studiile
de specialitate, perfectiondri, cunostinte de operare/programare pe calculator, limbi

straine, abilitati, calitati si aptitudini necesare, cerinte specifice, competenta

manageriald), sarcinile/atributiile postului, sfera relationala.”

v) Frauda — ,,inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin

provocarea unei pagube”

x) Functie expusa la coruptie — ,,acea functie expusa la infractiuni de coruptie, prevazute de
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum,
luarea de mita, darea de mita, traficul de influenta, cumpararea de influenta, abuzul de
functie, fapte savarsite de catre membrii instantelor de arbitraj sau in legaturd cu acestia,
fapte savarsite de catre functionari straini sau in legdtura cu acestia, fara insa a se limita
doar la acestea”;
- Functie publica - ,,ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice

- Functie sensibila — ,,functia care prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor
entitatii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare,
informationale sau de coruptie sau frauda”

- Functionar public — ,,persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica”

z) Incident de integritate — ,,situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati

10
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publice sau intreprinderi publice a fost luatd sau dispusa cel putin una dintre urmatoarele
masuri:
a) incetarea disciplinara a raporturilor de muncd, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice;
b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie
conflictului de interese sau declararii averilor;
c¢) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
d) raimanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare
stiintifica”

- Incompatibilitati — ,,acele situatii in care un demnitar, ales local sau un functionar public
exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.”

- Integritate - ,,caracterul integru; sentimentul demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.”
- Valori etice — ,,valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod de
conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor;
codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a

declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese”

7.2. Abrevieri ale termenilor

1;‘; Abrevierea Termenul abreviat

1. [P.O. Procedura operationala

2. |[P.S. Procedura de sistem

3.1 E Elaborare

4. | Rev Revizie

5. | Ed. Editie

6. | SCIM Sistem de control intern/managerial

7.1 Comisie Comisia de monitorizare

8.| PC Presedintele Comisiel

11
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9. SCM Secretariatul tehnic
10 SNA Strategia nationala anticoruptie
11] u.a. unitati arhivistice (dosare)

12] BD Baza de date

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Etape in evaluarea incidentelor de integritate

Desemnarea responsabilului

(1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice desemneaza, prin act intern, responsabilul pentru
implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfagoara urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

8.2. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea institutiei publice, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte
structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un
incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in
termen de 30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciazi ci este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei
poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau institutii publice care

detin informatii privind incidentul de integritate.

8.3. Continutul analizei incidentelor de integritate
(1) Analiza are in vedere cu precddere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

12
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b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate §i functia persoanei care l-a
savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau institutiei publice relevante
pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncd ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitdtii autoritdtii sau institutiei publice.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la alin. (1),
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si
termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei

publice.

8.4. Verificarea implementarii recomandarilor
Conducerea institutiei publice dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor

aprobate si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

8.5. Dispozitii finale - Raportarea catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

(1) Responsabilul pentru implementarea procedurii, elaboreazd un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea institutiei publice, se publica pe site-ul
acesteia §i se transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31
martie a anului urmator. Continutul raportului este prevazut in Anexa nr. 6 la hotarire ai anexa la

prezenta procedura.
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8.6. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
(1) Datele cuprinse in raportul mentionat mai sus, se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor
de coruptie desfasurat la nivelul autoritatilor si institutiilor publice.
(2) Planul de integritate al autoritatii sau institutiei publice se actualizeaza corespunzator masurilor de
prevenire si control .
Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate:

- conform legislatiei in vigoare

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
Buna desfasurare a activitatii in cadrul institutiei

8.2.3. Circuitul documentelor — conform programului informatic pus la dispozitie gratuit

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale : calculatoare, internet, birotica, consumabile,
8.3.2. Resurse umane : conform organigramei si statului de personal persoana respon sabila
cu procedura;

8.3.3. Resurse financiare : prevederile bugetare ale sumelor necesare.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Conducatorul institutiei

- Dispune desemnarea responsabilului de integritate

- Aproba Raportul privind incidentul de integritate

- Aproba Raportul anual privind incidentele de integritate

- Verifica daca sunt aplicate masurile de prevenire si control
9.2.Responsabilul de integritate

- Primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate

- Solicita informatii suplimentare ANI, DNA, PICCJ

- Analizeaza informatiile si Intocmeste raportul privind incidentul de integritate
- Realizeaza Raportul anual privind incidentele de integritate

- Transmite rapoartele spre aprobare catre conducere

14
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9.3. Compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte structuri din cadrul
Primariei

- Transmit responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de
evaluare a incidentului de integritate

- Aduc la cunostinta personalului din subordine

informatiile transmise de responsabilii Tn implementarea prevederilor legale privind procedura cu

privier la incidentele de integritate.

Nr.crt editie Data | revizie Data Nr. pag Descriere Semnatura
editiei reviziei | modificata modificare
1. Decembri ORDIN 600/2018
2023 HOTARARE nr.
1.269 din 17
decembrie 2021,

privind aprobarea
Strategiei nationale
anticoruptie 2021-
2025sia
documentelor
aferente acesteia

Legislatia conexa
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11. Formular analiza procedura

Nr. Compartiment Conducitor Inlocuitor de drept sau Aviz favorabil Aviz nefavorabil Semnéatura Data
crt. compartiment delegat Semnatura Data Observatii
Nume si prenume
1. Secretar general | BESA ELENA Aviz favorabil Decembri
e 2023
2. Comisia de 1. Grosu Georgel Aviz favorabil Decembrie
monitorizare 2023
3. GRUP LUCRU Besa Elena
4. Anechitei
Nicolae
5. Petrisor Elvira
6. Pelealba Maria
7. Cormos Anca
8. Ureche Oana
Mihaela
9.
10. Responsabil de Rosca Carmen
integritate
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12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. Compartiment Nume si prenume Data primirii Semnitura Data retragerii | Data intrarii in Semnitura
ex. vigoare a
procedurii
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13. Anexe

- Anexa nr. 1 - Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
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Conform ANEXEI Nr. 6 la metodologia cadru aprobata prin Hotararea nr. 599/2018 pentru

Anexa 1 la procedura

aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor i

institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a

riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de

coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de

evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu

formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

L. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi

similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau

declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

de interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

au savarsit incidentele de

integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

20




PROCEDURA Editia: 1

COMUNA BALACEANA CU PRIVIRE LA EVALUAREA

INCIDENTELOR DE o
JUDETUL SUCEAVA INTEGRITATE Revizia :
Nr.de ex. : -
Cod: Procedura SCIM /SNA 32 Pagina 21 din 21

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
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